
１．派遣料金等の事項（対象期間：2022年4月１日～2023年3月31日）
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2023年6月30日

事業所の名称 株式会社トインクス

事業所の所在地 仙台市青葉区中央二丁目9番10号　セントレ東北4・5階

労働者派遣事業に係わる情報提供

　労働者派遣法第23条第5項の規定に従い、 弊社における労働者派遣事業に係る情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社トインクス　営業部

事業所の所在地 仙台市青葉区一番町四丁目1番25号　JRE東二番丁スクエア2階

派遣労働者数 0 人

マージン率 -

事業所の名称 株式会社トインクス　お客さま支援部

派遣先数 0 件

派遣料金の平均額 -

派遣労働者の賃金の平均額 -

事業所の所在地 仙台市青葉区一番町三丁目7番1号　電力ビル4階

派遣労働者数 1 人

派遣先数 1 件

※上記3事業所のマージンには、営業利益以外に法定福利費、その他経費（教育訓練費、福利厚生費、有給休暇

取得、事業経費等）なども含まれています。

派遣料金の平均額 44,492円

派遣労働者の賃金の平均額 21,889円

マージン率 50.8%



２．教育訓練に関する事項

訓練の方法
賃金支給

の別
実施主体 訓練費負担

OFF-JT 有給 派遣元 無償

OFF-JT 有給 派遣元 無償

OFF-JT 有給 派遣元 無償

その他、希望・適性に応じたITスキル研修、パーソナルスキル研修を多数用意しています。

３．法30条の4第1項の労使協定に関する事項（範囲、期間）

労使協定の締結　　　　　：　あり

労使協定の有効期間の終期：　2023年3月31日

対象となる労働者の範囲　：　弊社で雇用する情報・通信技術者

４．その他（福利厚生に関する事項）

・社会保険完備（健康保険（東北電力健康保険組合）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）

・年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇、創立記念休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇 他）

・福利厚生倶楽部、カフェテリアプラン

・表彰制度、財形貯蓄

以　上

対象者

新入社員

1～3年目社員

2,3,4年目社員

訓練の内容

リーダー研修

システム開発技術教育

新入社員研修


